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Teilzeit nervt - oder doch

Brfol alEel iy ko isEE L 8



Wir setzen fur eine Arbeitswelt ein, in der
Leistung und Kompetenz uber
Karriereoptionen entscheiden,

nicht die Arbeitszeit.
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Menschen, die'in Tellzeit arbeiten,
bekommen weniger Geld fur die
gleiche Arbeit.
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Menschen, die'in Teilzeit arbeiten,
sind teurer undaufwandiger in der
Verwaltung.
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Menschen, die In Teilzeit arbeiten.,
sind nie da, wenn man sie braucht.
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Menschen, die inTeilzeltiarbeiten,
machen alles komplizierter, well
Meetings um deren Verfugbarkeiten
rumgebaut werden mussen.
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Austauschrunde

e Wie konnen diese Vorurteile
entkraftet werden?
Wahlt ein Vorurteil aus und entwickelt
dazu mogliche Losungsansatze auf dem

Board (12 min). Stellt eure Ideen danach
kurz im Plenum vor.
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